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RESQOLUCION No. 0744
DE: Noviambre 25 de 2002

Por madio de la cual se organiza la 11nidad de Control Disciplinario interne, del

_Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

El Rector del Instituto Tecnolégico del Putumaye, en gjercicio de sus facultades y
legales y estatutarias, y

1 Qus el articulo 78 ds la Ley 734 de 2002, dispone que entidadses U organismos dei
Estado deberan organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura
jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y
faliar en primera instancia los procesos gue se adelanten contra sus servidores.

2. Que el numeral 32 del articulo 34 de la citada Ley establecié el deber de
implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo
o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de

3. Que el paragrafo 2 del articulo 76 del precitado Caodigo aclara que se entiende par
oficina del mas alto nivel ia conformada por servidores publicos, minimo del nivel
profesional de la administracion. Y la Circular Conjunta DAFP- PGN No.001 del 2002,
establece que el personal de la Unidad u oficina disciplinaria que adelante la
indaaacion preliminar, la investigacion y el fallo, debers tener formacion académica no
inferior al nivel profesional y debera estar nombrado en cargos de dicno niver o niveiss
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4. Que en la Circular Conjunta 001 ya citada se indica como mecanismo para cumplir
ia funcion disciplinaria, ia conformacion de un Grupo Forma de Trabajo, mediante

acto interno del Jefe del organismo, adscrito a una de las dependencias del segundo
nivel jerarquico de la Organizacion coordinado por el Director del dicha dependencia.
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B o R i e e e el

Continuacion Resolucion No.0744 de 2002

RESUELVE
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MERQ: Orgaracar fa Unidad de Contro! Disciplinarie intermo, «f mas
Alto N|ve| Jerarquico, del Instituto Tecncldgico del Putumayo.

ARTICULO SEGUNDOQ: E! Control Disciplinario Internc iiene competencia parg
conocer y fallar en primera instancia los asuntos disciplinarios que se adelanten
respecto de los servidores publicos que presten sus servicios en la Sede y Subsede

dei Instituto Tecnoldgico del Putumayo, con excepcion del Rector y los integranies del
Consejo Directivo.

Paragrafo 1. La Procuraduria General de la Nacién, de acuerdc con sus

competencias, conocera y fallara los procesos disciplinarios respecto de fos miembros
del Consejo Directivo y Rector de la Institucion.

Paragrafo 2: Los conflictos de competencia, los impedimentos, las recusaciones,
los recursos de apelacién y queja en relacién con ias actuaciones del Coordinador de
la Unidad, asi como la revocatoria directa de fallos sancionatorios y la consuita de la
suspension provisional seran conocidos y decididos por el Rector del Instituto

Tacnoldaico del Put Imayo ealun diennciriAn
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ARTICULO TERCERO: A la Oficina de Control Disciplinario Interno le compete
adelantar tanto la indagacién Preliminar, como la investigacion y falio de primera
instancia, respecto de los servidores publicos de la Institucion, cualquiera sea su
naturaleza del cargo (empleado publico, trabajador oficial empleado de carrera
administrativa, o provisionales) y cualquiera sea el nivel al cual corresponda el
emples, salve jas competencias propias de la rrocurauwia General de ja Nauin y Ue
otras autoridades segun lo dispuesto.

ARTICULO CUARTO: La Unidad de Conirol Disciplinaric Internc del Institute
- Tecnoldgico del Putumayo, presentara los informes que sobre el tema solicite el

Consejo Directivo, el Rector o los Organismos de Control o Vigilancia, sin perjuicio de
los que estas mismas autoridades soliciten directamente al Coordinador de Control
Disciplinario Interno informes respecto de uno o varios procesos en particular.

Paragrafo: En ningln case los informes de que trata este articulo pueden vulnerar
la reserva de las actuaciones disciplinarias.
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744 de 2002

ARTICULO QUINTO: Asignar a todo proceso disciplinario un numero de
radicacion con tres (3) partes:

e La Primera, anteceder con la sigia SM para los procesos por hechos cometidcc on
la Sede Mocoa y con la sigla SS para los procesos de la Subsede Sibundoy.
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La Tercera, constituida por seis {8) digitos corres
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que se hagan en preservacion del orden interno, que trata el articulo 51 de la Ley 734
de 2002, los que no generaran antecedente disciplinario y se anotara en la hoja de
vida.
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Paragrafo 2. E| Jefe inmediaio que imponga un llamado de atencion, al dia siguiente

de su comunicacion, informard y enviara copia auténtica del mismo al Coordinador de
Control Disciplinario Interno.

RTINS

la prevencion de la comision de faltas disciplinarias, ejercera vigilancia sobre la
conducta oficial de los servidores publicos de la Institucion y adelantara de oficio, por
queja o informacion de terceros, las indagaciones preliminares o investigaciones
disciplinarias.
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Fiscalia General de Ia Nacién los hechos y pruebas materia de investigacion
disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio.

ARTICULO OCTAVQ: El Control Disciplinario Interno ejercera todas las funciones
que por su naturaleza correspondan a la Unidad.

ARTICULO NOVENO: Establecer el Grupo Formal de Trabajo denominado Control
Disciplinaric Internc del Institutc Tecnologico del Putumaye, integrade por tres (3}
funcionarios: El doctor SILVIO JIMENEZ JIMENEZ, identificado con
C.C.N0.18.122.443 expedida en Mocoa, Abogado Titulado, quien ejerce el Cargo de
Docente Auxiliar Medio Tiempo y actuara como COORDINADOR, la Ingeniera de

Sistemas DIANA MILENA CARDOZ0O CUARAN, identificada con C.C.N0.55.177.346
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expedlda en Neiva, qu1en ejerce el cargo de Docente Auxiliar Tiempo Completo y el
ingeniero  Agroforestai MANUEL JESUS CASTILLO, identificado  con
C.C.No.15.555.143 expedida en Mocoa, quien ejerce el cargo de Docente Auxiliar
Tiempo Completo, actuaran como OPERADORES DISCIPLINARIOS.

ARTICULO DECIMO: El Coordinador del Control Disciplinario Interno, ejercera las

gicuiantag funcionag:
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Aplicar y coordinar la funcién disciplinaria de la Unidad de Control Disciplinario
interno del Instituto Tecnoidgico del Putumayo de conformidad con ias normas del
Cddigo Disciplinario Unico.

Firmar los informes que scbre el tema se presenten al Conssje Directivo, al Rector
y a los Organismos de Control o Vigilancia, y todos los actos administrativos
inherentes al tramite de los procesos disciplinarios en la etapa de primera
instancia, conforme [o dispone el articuio 76 de ia Ley 734 de 2002.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Rector y a las
dependencias competentes, cuando asi lo requieran.

Adalantar artividadae ariantadae o 2
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Adelantar activ n prevencién de la Comisién de faltas
disciplinarias.

Conccer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que ceban
adelantarse contra los funcionarios y exfuncionarios del Instituto Tecnoldgico del

Putumayo.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar con el Rector y las entidades de vigilancia y
control, las politicas generales sobre régimen disciplinario.
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desarrollen dentro de los principios legales de economia, c:elendad eficiencia,
imparcialidad, publicidad y contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de
defensa y el debido proceso.
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9. Ejercer vngllanua sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la
institucion y adelantar de oficio por queja o informacion de terce:os, ias
indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias.

b
O

.Poner en conocimiente de la Fiscalia General de la Nacion los heches y
materia de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles
de oficio. Lo mismo que de las oficinas de Control Disciplinario Interno de otras
entidades del Estado y a ia Procuraduria General de la Nacidn las conductas
activas u omisivas de servidores publicos que pudieren constituir faltas
disciplinarias por violacion de disposiciones legales © reglamentos, cuando

concurra cualquier factor que determine su incompetencia.
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aparezca que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria, o que esta demostrada una causal de justificacion,

0 que el proceso no podia iniciarse o proseguirse, 0 que el investigado no io
cometio.
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ARTICULO DECIMO PRIMERQO: Los docentes Auxiliares Tiempo Completoi DIANA

MiLENA CARDOZO CUARAN y MANUEL JESUS CASTILLO, como Operadores
Disciplinarios tendran las siguientes funciones:

ﬁ
1.
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disciplinaria y de descargos, de oficio 0 a peticidn de los sujetos procesales.

A Adalantar antividedee nriantadac o la nravencian de la comisidn de alioe
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4. Participar con g Area de Talento Humano en la formulacién de puuubaa ag

capacitacion y divulgacién de los objetivos de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, de las normas, jurisprudencia y doctrina disciplinaria.

5. Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la
Institucién vy adelantar de oficio, por aueia o informacidén de terceros las
i)
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mdagacnones preliminares o lnvestlgaciones disciplinarias.
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6. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién los hechos y pruebas
materia de investigacion discipiinaria que pudieren constituir delitos perseguibles de
oficio. Lo mismo que de las oficinas de Control Interno Disciplinario de otras
Inst*:ciones o Entidades de! Estado y a la Procuracuria General de la Nacion las
conductas activas u omisivas de servidores o exservidores publicos que pudieren
constituir faltas disciplinarias por violacién de disposiciones legales o reglamentos,

cuando concurra cualquier factor que determine su incompetencia.

7. Rendir informe sobre el estado de los procesos disciplinarios ai Rector de la
institucion, al Coordinador de la Oficina de Control interno Disciplinaric y u las
dependencias competentes cuando asi lo requieran.

oo

Firmor |
1t 1 1

mar los actos administratives inherentes al trémite de los procesos disciplinarics,
en la etapa de primera y Unica instancia conforme lo dispone el articuio 76 de ia .=
Ley 734 de 2002 .
0. Las demas que les sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de su
cargo.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion, y deroga la Resclucién 01680 de junic 22 de 2001,
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PARA SU PUBLICACION SE FIJA ESTA RESOLUCION IDENTIFICADA CON EL No.
0744 de Noviembre 25 de 2.002. “ Por medio de cual se organiza la Unidad de control disciplinario
Interno, del Instituto Tecnologico del Putumayo”. Hoy 5 de diciembre de 2.002 a las 11: 00 a.m por
el término de cinco (5) dias habiles.

‘ . : /
LANDA OVIEDO DE CERON
Secretaria Ejecutiva

W
TESTIGO: JORGE ANDRE—SAGUELERA OSORIO
/Téfe de Personal
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